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Grundsatzerklärung 

Nachhaltige Beschaffung 

Mit dem Grundsatz der nachhaltigen Beschaffung kommen wir unserer unternehmerischen 

Verantwortung in ökologischer, ökonomischer und sozialer Hinsicht nach. Dies beinhaltet nicht nur die 

nachhaltige Beschaffung einzelner Produkte, sondern eine strategisch angepasste Lieferkette. 

Nachhaltigkeit im unternehmerischen Handeln ist somit fester Bestandteil unserer 

Unternehmensziele. 

Zukunft denken - nachhaltig beschaffen  

Wir bekennen uns zu den Grundwerten in den Bereichen Arbeitspraktiken und Menschenrechte, 

Arbeits- und Gesundheitsschutz, Umweltschutz und nachhaltige Beschaffung sowie faire 

Geschäftspraktiken und Korruptionsbekämpfung. Wir orientieren uns an den nachstehenden 10 

Prinzipien des UN Global Compact (www.unglobalcompact.org) und erwarten dies auch von unseren 

Lieferanten. 

Leitlinien unserer nachhaltigen Beschaffung: 

• Wir unterstützen den Schutz der internationalen Menschenrechte und achten darauf, uns nicht an 

Menschenrechtsverletzungen mitschuldig zu machen (Prinzip 1 und 2). 

• Wir wahren die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf 

Kollektivverhandlungen (Prinzip 3). 

• Wir setzen uns für die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit und die Abschaffung von 

Kinderarbeit (Prinzip 4 und 5) und 

• die Beseitigung von Diskriminierung in Beschäftigung und Beruf ein (Prinzip 6). 

• Wir gehen umsichtig mit ökologischen Herausforderungen um (Prinzip 7). 

• Wir ergreifen Initiativen, um mehr Verantwortung für die Umwelt zu fördern (Prinzip 8) und 

• fördern die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien (Prinzip 9). 

• Wir sprechen uns gegen Korruption in all ihren Formen, einschließlich Erpressung und Bestechung 

aus (Prinzip 10). 

• Wir achten bei der Beschaffung aller Rohstoffe und Dienstleistungen auf die Einhaltung relevanter 

Umwelt, Gesundheits- und Arbeitsschutzbestimmungen innerhalb der Lieferkette. 

• Durch Information, Schulungen und offenen Dialog fördern wir das Bewusstsein unserer Mitarbeiter 

und motivieren zu persönlichem Engagement. 

Die Unternehmensleitung setzt diese Leitlinien verbindlich für Lieferanten und Mitarbeiter in Kraft. 
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